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FORMATION CONTINUE 

Évaluation du potentiel des réfugiés et des personnes admises à titre provisoire – Instruments 

de mise en œuvre de l’Agenda Intégration Suisse (AIS) 

Mardi 03 septembre 2024, 9h00 – 16h30, Lausanne 

Procéder à une évaluation du potentiel permet de connaître les opportunités des réfugié∙e∙s et 

des personnes admises à titre provisoire sur le marché de l’emploi et d’élaborer un plan pour 

leur insertion professionnelle. L'Agenda Intégration Suisse, lancé le 1er mai 2019, accorde une 

grande importance à cette phase d’évaluation des ressources et du potentiel disponibles. Une 

équipe de la HES bernoise et du bureau d’études socialdesign, en collaboration avec d'autres 

partenaires terrain, a développé des instruments spécifiques à cet effet. La documentation 

finale a été mise à disposition par le SEM. 

L'objectif de cette formation est de découvrir les trois instruments principaux utiles à 

l’évaluation du potentiel (bilan de situation, stage d’observation, bilan de compétences). 

Comment employer ces instruments ? Quelles ressources peuvent être évaluées et avec quels 

instruments ? Qui les applique et quelles sont les exigences en matière de qualification des 

professionnel∙le∙s ? Quelle posture adopter lors de l’utilisation de ces instruments ?  

Le bureau socialdesign et l’ORS Service AG présentent les instruments et font part de leurs 

expériences. Un temps sera aussi dédié aux échanges et discussions. 
 

 
Public cible 

La formation s'adresse aux spécialistes de l'insertion socioprofessionnelle qui souhaitent en savoir 

plus sur les instruments de l’évaluation du potentiel. 
 

Objectifs 

Les éléments suivants sont présentés et discutés : 

• Les éléments principaux de l'évaluation du potentiel : rôle dans l’Agenda Intégration Suisse, 

approche par les capacités, gestion des cas continue, etc. 

• Le fonctionnement et le champ d’application de l’instrument Bilan de situation 

• Le fonctionnement et le champ d’application de l’instrument Stage d’observation 

• Le fonctionnement et le champ d’application de l’instrument Bilan de compétences 

• Pratiquer l’évaluation du potentiel 

 

 
Méthodes 

Contributions théoriques, exemples pratiques, expériences du terrain, discussions. 

 

Frais de participation 

Membres d’Insertion Suisse : CHF 200.- / Non-membres CHF 350.- (sans les frais de repas) 

 

Lieu  
Hôtel Restaurant Union, Chemin des Croisettes 2, 1066 Epalinges (en face de l’arrêt Croisettes M2) 
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Intervenantes 

• Elodie Morand, cheffe de projets senior, socialdesign SA 

• Noémie Strehmel, Coordinatrice et Spécialiste de projets et développement, Service 

Intégration, ORS Service AG 

• Deniz Tor, Coordinatrice Service intégration, ORS Service AG 

 

Inscriptions 

Inscription en ligne jusqu’au 15 août 2024. Le nombre de places est limité (max. 20 personnes). Les 

inscriptions seront prises en compte selon leur ordre d’arrivée. Une annulation de l’inscription est 

possible jusqu’au délai d’inscription. Passé ce délai, les frais de participation seront facturés.   
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